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Istiklal Marsi

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak
sonmeden yurdumun istinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz daokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hilr yagarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglar, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin dfakini sarmissa celik zichl duvar.

Benim iman dolu gigsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil biyle bir imam bogar,
'Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklar ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak’ diverek gecme, tam!
Diisin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
¥erme, diinydlari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siihedd fiskiracak topragi siksan, siheda!
Cani, candni, biitiin varimi alsin da Hud3,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Rihumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsine nd-mahrem elil
Bu ezanlar-ki sehddetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun istinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her certhamdan, I1&hi, bosanip kanh yasim;
Fiskirir riih-1 miicerred gibi yerden na‘sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dikiilen kanlarimin hepsi heldl.
Ebediyyen sana yok, wrkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yaganus, bayraginin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklalt
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SUNUS

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaclarinda,
yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve kaginilmaz bir
zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda siirekli gelisime acik, nitelikli insan yetistirme

hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanimizin Tiirkiye Yiizyili vizyonu hedef alinarak Karkucak Ortaokulu Stratejik
Planlama Ekibinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, 6lciilebilir ve gelistirilebilir
calismalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planlh sekilde

gerceklestirilecek atilimlar; iilke bazinda planli bir gelismenin ve basarmanin da yolunu acacaktir.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; tilkemizin
ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine 6nemli 6l¢iide katki saglayacagi inancini tasimaktayiz.
Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligini daha etkili bir bigimde siirdiirebilmesi ve kamu
yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya kavusturulabilmesi i¢in temel

bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢éziime kavusturulmasini
ve ¢agdas egitim ve 68retim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla yiiriitiilmesini saglayacagi
inancin1 tasimaktayiz. Bu c¢alismayr planhh kalkinmanin bir geregi olarak goériyor; planin
hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaglara tesekkiir ediyor, ilgemiz, ilimiz ve Ulkemiz egitim

sistemine hayirli olmasini diliyorum.

Dursun GURGENCI
Okul Miidiirii
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1. GIRISVESTRATE]JIKPLANINHAZIRLIKSURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu:Okul miidiirtiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcis,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tliyesi olmak tizere 5
kisiden olusan tust kurul kurulur.

Stratejik Plan EKkibi: Okul midiri tarafindan goérevlendirilen ve tst kurul tyesi
olmayan miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden

olusur.

Tablo1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
DURSUN GURGENCI Okul Midiirii ZAFER ELAGOZ Miidiir Yardimcisi
ZAFER ELAGOZ Miidiir Yardimeist MERVE ERCIN OGRETMEN
SEFA UNVERDI Tiirkge Ogretmeni |ARZU TEMIZEL OGRETMEN
EMINE CINAR OAB Baskam1 _ |HUSEYIN KOC OGRETMEN
HATICE KOCABAS OAB Uye ORHAN CIGDEM VELI
SEBAHATTIN YILDIZ VELI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béltimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmisgtir.

Stratejik planlama takvimine uyarak ve ilce milli egitim miidiirliigtiniin resmi yazilarini

dikkate alarak Stratejik Plan olusturulmusgtur.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege ydnelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢cin dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmigtir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve gevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve
stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglhkli sonucglar elde edilmesini
saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmigtir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlarti ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi(Politik, ekonomik,sosyal,teknolojik,yasal ve gevresel analiz)

e Gliglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler(GZFT)analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi
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2.1. Kurumsal Tarihge

Egitim basarisimi ilke edinmis ve ge¢misi basarilarla dolu olan Karkucak Ortaokulu
kiiltiirel ve sportif faaliyetlere de 6nem vermektedir. Ogrencinin 6grenim basaris1 yani
sira kisilik gelisimi de okulumuz tarafindan 6nemsenmektedir. Ortadgretime 6grenci
yerlestirmede de basarili olan okulumuz son 4 yilin istatistiki bilgileri dikkate

alindiginda bu basarinin tesadiif olmadigini géstermistir.

Okulumuz Samsun ili Vezirkopri ilgesinde Karkucak Mahallesindedir. Vezirkopri ilce
merkezine 4 km uzaklikta yer almaktadir. Mahallemizin 2014 yili 6ncesindeki ismi ise
Karkucak koyt olarak bilinmektedir. Kirsalda yer alan okulumuz sehir merkezine de
yakinhg ile dikkat cekmektedir. Karkucak ilkégretim Okulu 1928 yilinda “Karkucak
koyu ilk mektebi” adi altinda kurulmustur. 3 yillik egitim verdigi kiitiik defterlerinin
incelenmesinden anlasilmaktadir. 1990 yilinda ise devlet- koyli is birligi ile suan ki
binamiz yapilmistir. 2012 yilinda ise 4+4+4 egitim sistemine gecildiginden binamiz

Karkucak Ortaokulu olarak hizmet vermeye baslamistir.

Okulumuzda ulusal ve uluslararasi projeler yiiriitiilmektedir. eTwinning projelerinde
son 5 yila bakildiginda uluslar aras1 2 kalite etiketi, ulusal ise 12 kalite etiketi ile
okulumuz 6diillendirilmistir. Yapilan biitiin bu ¢alismalarin sonucunda is Vezirkopri

ilcesinde e Twinning okulu etiketini 2021 yilinda alan tek okul olma gururunu yasadik.

Samsun il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan yapilan projeler diizenli olarak

yuriitiilmektedir.

Son olarak iilkemizi ileri seviye hedefini ilke edinmis okulumuz ge¢misinden ilham ve
glic alarak kendisini daha ileri hedeflere ulastirmak icin ¢alismalarina ve bu egitim

kiltiiriine devam edecektir.

Okul Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Vizyon 2023 hedefleri dogrultusunda Il Milli Egitim Midiirliigii 2019-2023 Stratejik
Plan1 ve llce Milli Egitim Miidirliigii ile uyumlu olarak hazirladigimiz Karkucak
Ortaokulu “2019-2023 Stratejik Planim1” izlenmesi ve degerlendirilmesi icin stratejik
plan ekibi kurulmustur. Stratejik plan ekibi koordineli bir sekilde verilerin derlenmesini
saglayarak ilimizin izleme ve degerlendirmesini tamamlamistir. Karkucak Ortaokulu
Midirliigii stratejik plan ekibi tarafindan her yil haziran ve aralik ay1 sonunda verileri
derlenerek takip edilmekte, iletisim ag1 siirekli acik tutulmakta ve proaktif bir yonetim
stireci sergilemektedir. On goriilmeyen bir kriz durumu olarak ortaya ¢ikan 2020 yih
Mart ayindan sonra baslayan pandemi siireciyle okullarin kapatilmasi, sosyal etkilesimin
azalip izolasyonlarin artmasi, c¢evrimici uygulamalarin siirli hedef kitleye hitap
edebilmesi gibi olumsuzluklar tiim diinyay1 ve tlkemizi her alanda etkiledigi gibi
midurligiimiiz egitim 6gretim faaliyetlerini de olumsuz etkilenmistir. Pandemi siireci
sonlandiginda Miudirliigiimiiziin hedefler agisindan daha olumlu sonuglar1 ulagmistir.
Tim bu degerlendirmeler goéz onlinde bulunduruldugunda, Karkucak Ortaokulu
Midirligii 2024-2028 Stratejik Plan1 donemi icin idarenin giiclii yonlerinden ve
firsatlarindan yararlanarak onceki tecriibeler rehberliginde giiniimiiz ve gelecek

hedeflerine ulasilacaktir
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Asamasinda Cevaplandirilmasi Gereken
Temel Sorular

>
>
>

Okulun ¢alisma usulleri ve is siireclerine iliskin hangi diizenlemeler
bulunmaktadir?

Kurumumuz MEB’e bagli resmi bir ortaokul olarak egitim 6gretim gbrevini
gerceklestirmektedir. Bundan dolay1 da Anayasaya, Kanunlara birebir sadakat gosterir.

* 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu,

* 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

* 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararname

+flkdgretim Kurumlar Y&netmeligi

 Milli Egitim Bakanlig1 yonetmelik ve genelgeleri

« 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri resmi yazilari

Okul/kurum tarafindan sunulan {riin ve hizmetler nelerdir? Bunlarin
yararlanicilari kimlerdir?

Okulumuz ilk6gretimin ikinci kademesi olan ortaokul olarak egitim 6gretim
yapmaktadir. 5, 6, 7 ve 8. Siniflar1 1739 sayili Milli Egitim Temel kanunu
ilkelerince yetistirerek ortaégretime mezun etmeyi amagclar. Okulumuz10-13
yaslar1 arasinda 4. Sinifi tamamlamis KARKUCAK mahallesi ve tasima gelen 9
mahallenin ¢ocuklarina hizmet vermektedir.

Okul/kurum tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerin nitelik ve niceliginde
oncelikle iyi bir vatandas olarak gelismesini saglamak vardir. Okulumuz
amaglarindan en 6nemlisi 6dev ve sorumluluklarini yerine getiren milli
duygulari gelismis mezunlar vermektir. Egitim ve 6gretim davranislar ile
oOlctilebilir. Bu 6l¢lim icin ise belir bir siire gerekmektedir. Bu amaglari yerine
getirebilecek deneyimli bir 6gretmen kadrosu ile egitim hizmeti verilmeye
calisiimaktadir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;

e 12.Kalkinma Plani

e Cumhurbaskanligi Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanligi Yillik Program,

e Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,

e 1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

e Ilge Millf Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlari
cercevesinde kurumumuzu ilgilendiren 6dev ve gorevleri yerine getirmek.

Tablo2.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar

Politika

Belgesi
On Ikinci Egitim 658, 659, 660 Sayili Amac Maddeleri ve Bunlara Bagh
Kalkinma Plani Politika ile Tedbir Maddeleri
On [kinci Spor 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6
IKalkinma Plani Sayil1 Tedbir Maddeleri
On ikinci Kiiltir, Sanat 783.1, 783.2,783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1,
IKalkinma Plani 789.2,790.4, 793.2 Sayili Tedbir Maddeleri
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde Miidiirligiimiiziin faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerin yasal ylkiimliliikleri, standart dosya
plani, st politika belgeleri, uygulanan sistemler ve kamu hizmet envanteri incelenerek Bakanligin hizmetleri
tespit edilmistir. Egitim ve Ogretim; bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler; Olgme ve
degerlendirme; arastirma, gelistirme; proje ve protokoller; yonetim ve denetim; fiziki ve teknolojik altyapi

olmak tizere sekiz faaliyet alani altinda gruplandirilmigtir.

Tablo3.Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FaaliyetAlam1 Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Siav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytiriitmek
RAM ile isbirligi yapmak

Sosyal faaliyetler ilici ve il dis1 gezi diizenlemek

flgede, ilde ve Ulkede diizenlenen futbol, voleybol ve futsal

Sportif faaliyetl
POt ladtyetier turnuvalarina katilim saglamak

Siir yarismalar1 diizenlemek

[Igede Diizenlenen siir yarigmalarina katilmak
Resim yarigsmalar1 diizenlemek

[Igede Diizenlenen resim yarigmalarina katilmak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Mesleki galisma seminerlerini ylriitmek

insan kaynaklari faaliyetleri(mesleki OBA da bulunan egitimlere bagvuru saglamak
gelisim faaliyetleri, personel Kurs ve yiiksek lisans faaliyetlerini desteklemek
etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri Okul aile birligi ¢calismalarina yardim etmek

Turnuva
Gezi
'Yarismalar
Kitap okuma

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri [Yazih sinav uygulamalari
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Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Ders disi faaliyetler
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas Kkitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak lizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLiGi
BASKANI

Paydas anketlerinde 6grencilerimizin 90 ine anket uygulayarak %95 ini siirece dahil ettik. Veliler
de ise 76 veli siirece dahil ederek %86 y1 yakalamis olduk. Ogretmenlerimizin ise 8 i bu ankete
katilarak %100 i stratejik plan siirecine dahil edilmistir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuclart:

Asagidaki tabloda 68rencilere yapilan anket sonuclarina yer verilmistir. Anketin en dikkat ¢ekici
maddesi “Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri alinir.” Ile “Okulun igi ve dis1
temizdir.”, “Okulun i¢i ve dis1 temizdir.” maddeleridir. Bu maddelere dikkat etmeliyiz. Okul
acisindan 6grencilerin goziinde olumsuz goziiken maddeler bunlar olduguna stratejik planlama

ekibi tarafindan karar verilmistir.
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MADDELER

KATILMA

DERECESI

S E & =
Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla 48 2 1 13 7
goriisebilirim.
6 4
Okul midiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 37 3 1 16 5§
konusabiliyorum.
6 0
Okulun rehberlik servisinden yeterince 55 1 9 4 7
yararlanabiliyorum.
9
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 39 1 1 22 8
7 8
Okulda kendimi giivende hissediyorum. 41 2 1 13 4
7 1
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 33 3 8 16 18
gorisleri alinir.
5
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde 35 4 1 4 4
cesitli yontemler kullanmaktadir.
2 7
Derslerde konuya gore uygun arag geregler 41 3 8 11 3
kullanilmaktadir.
7
Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 37 2 1 6 18
3 5
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10  Okulun ici ve dis1 temizdir. 10 4 3 12 27

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 41 3 7 11 10

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve giivenlidir. 15 I 4 25 10

3 0
13  Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kiiltiirel 35 3 7 20 11
faaliyetler diizenlenmektedir.
8

Ogretmen Anketi Sonugclari:
Asagidaki tabloda paydas olarak 6gretmen anketi sonuglar yer almaktadir. Ogretmenlere yapilan
paydas anketinde dikkat ¢eken madde “Okulumuzda sadece &gretmenlerin kullanimina tahsis edilmig

yerler yeterlidir.” Ogretmenlerimiz genel olarak binanin fiziki yetersizliginden memnun degildir.

MADDELER KATILMA DERECESI

APIIUISY
wnaoAImey|
WIZISIRIRY]
LTINS §
WNIOATW B[

1  Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alimir. 4 4

2  Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4 4

3 Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve 3 4 1

objektiflik esastir.

4  Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 1 7
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5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 1 5 2

ta_liumaktadlr.

6  Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 1 1 2 4
sahiptir.

7  Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 2 4 2
diizenlenir.

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 1 7 1

9  Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki 2 4 2

birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diistincelerin 1 7
uretilmesini tesvik etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye 2 6
acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece d6gretmenlerin kullanimina tahsis I 2 1 4

edilmis yerler yeterlidir.

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve 4 4
kendimi giincellerim.

Veli Anketi Sonuglart:

Paydas veli anketi sonuclarina asagidaki tabloda yer verilmistir. Velilerimizin genel olarak okulumuzdan
memnun olduklari gézlemlenmistir.

MADDELER KATILMA DERECESI

2 Fr 2 723 7
P £ F R E
= F 5§ B
£ S 8 =
o = E g
Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla 10 28 6 8 8
gortisebilirim.
2 Okul mudiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 22 25 10 8 5
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 5 23 15 7 3
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 8 24 12 10 7
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5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 16 27 4 8

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri 18 16 8 7
alinir.

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli 13 24 6 8
yontemler kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 14 20 7 10

9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 17 33 4 6

10  Okulun ici ve dis1 temizdir. 8 16 17 10

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 11 28 6 12

12 Okul kantininde satilan malzemeler saghkli ve giivenlidir. 6 26 18 6

13  Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 7 20 10 13

faaliyetler diizenlenmektedir.
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2.7.2. insan Kaynaklan

Okulun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik olan bilgi,
beceri ve tutumlarin tiimiini kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin
sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmaldir.

Okul/kurumda calisanlar ve gorevleri belirlenir.

Tablo5. Calisanlarin Gérev Dagilimi
Calisanin Unvam Gorevleri

1. Yillk ders planlarinin imzalanmasi, uygulanmasinin takibi
2. Zumre toplantilarinin yapilmasi ve takibi
3. Ogretmenler kurulunun yapilmasi ve takibi
Okul Miidiirii 451 gmlf' sube 6gretmen kuru.lllarlnln yap%lmasl ve takibi
. eminer ¢alismalarinin diizenlenmesi
6. Yetistirme, tamamlama kurslarinin diizenlenmesi
7. Hizmetici Egitimi ihtiyaclarinin belirlenmesi, katilacaklarin tespiti
8. TKY uygulanmasi
0. Ders dagitim ¢izelgelerinin 6gretmenlere verilmesi
10. Yillik calisma programinin hazirlanmasi
1-  Sinav basvuru ve tarih islemlerinin ytiriitiilmesini saglamak
2-  Ders dagitim ¢izelgelerini — miidiir bagyardimeist ile beraber
zamaninda hazirlayarak - ilgili makamlara gonderilmesini saglamak
3- Yaz ve kayit islerinin diizenli yiiriitiilmesini saglayip istatistik
cizelgelerini giinii gliniine hazirlamak
- Sube Ogretmenler Kurulu galigmalarini takip etmek
5-  Ziimre Ogretmenler Kurulu galismalarini planlamak ve yiiriitmek
6- Sinif gecme defterlerinin, diploma defterlerinin ve diger evraklarin|
diizenli olarak tutulmasini ve dosyalanmasini saglamak
7- 6. 7. ve 8. Sinif defterleri, planlarini inceleyerek gerekli yerleri
imzalamak
8-  Anasinifi ile ilgili is ve islemleri takip etmek.
0- Ogrencilerin kayir, devam takip is ve islemlerini yapmak.
10- E-Okul iizerinde 68renci bilgilerinin kaydini ve kontroliinii
saglamak.
Miidiir Yardimcisi 11- Yazi ve Eser inceleme komisyonuna bagkanlk etmek.

12- Okul - Aile Birligi is ve islemlerini takip etmek.

13- Karneleri Hazirlamak.

14- Smav Bagvurusu ve tercih islemlerinin ytiriitiilmesini saglamak
15- Sosyal Kuliip Faaliyetlerini yiirtitmek, kurula baskanlk yapmak.
16- Kiitliphane ile ilgili diizen, is ve islemlerin kontroliinli saglamak.
17- Yangmalarin takibini, is ve islemleri, Biitlin 6grencilerin izin, sevk
ve rapor iglerini takip etmek.

18- Haftada en az alt1 saate kadar ders okutmak

19- Miidiir Basyardimcisi olmadigl zamanlarda okulun "ger¢eklestirme
oorevlisi” olarak is ve islemleri ytiriitmek

20- Nobetci oldugunuz giinlerde etiit ve derslere devam - devamsizligl
kontrol etmek

21- Nobetiniz esnasinda giinliik tedrisatin normal yirttiilmesi i¢in
Inobetci 0gretmenleri gerektiginde ikaz etmek, dgretmenlerin derse giris
cikislarini temin etmek

22- Nobetiniz esnasinda ve diger zamanlarda okulun biitiin birimlerinin
temiz olmasini saglamak

23- Yetistirici ve ortadgretime hazirlik kurslarini kontrol ederek
[ytiriitmek

24- Egzersiz faaliyetlerinin kontroliinii yapmak

25- Laboratuarlarin amacina uygun kullanilmasini saglamak

26- Tasima araglar ve bununla ilgili is ve islemlerin yapilmasi

27- Tasimali 68rencilerin yemekhane kontroliinii yapmak ve islerin
diizenli yiirtitiilmesi i¢in tiim 6nlemleri almak

28- Sinav bagvuru ve tercih islemlerini yiiriitmek

29- Toplam Kalite ve Y6netim Ekibine bagkanlk etmek

30- Okul Gelisim ve Yonetim Ekibine bagkanlik etmek

31- Burs is ve islemlerini yiiriitmek

32- Destek egitimi ve idari ¢alisma saatlerini belirlemek, kontrol etmek
33- Nobetiniz esnasinda giinliik temizlik kontrollerini yapmak,
cizelgelerini imzalamak

34- Okul Miidiirliniin verecegi diger gorevleri yapmak
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35- Yaptig1 biitiin islerde miidiire kars1 sorumludur.

Ogretmenler

1-Ders programi ¢ercevesinde derslerini islemek

D-Olgme degerlendirme yonetmeligince yazili sinavlarini yapmak
3-Siav ve Ders i¢i katilm notlarini e-okula islemek

4-Sinif rehber 6gretmenligi islerini yapmak

5-Sosyal kuliip danisman 6gretmenligi yapmak

6-Ogrenci rehberlik faaliyetlerini yerine getirmek
7-Bireysellestirilmis 6gretim programi hazirlamak

8-Nobet talimatnamesine gore Nobet gorevini yerine getirmek.
0-Miidiiriin verecegi Diger gorevleri yerine getirmek

Yardimci Hizmetler Personeli

1-Okulun temizliginden sorumludur. Okulun tuvalet lavabolar dahil her
tlirlii temizligini yapmak.

D- Kalorifer kazan yakma talimatnamesine gore okulun kaloriferlerini
lyakmak.

3-Okul idaresinin verecegi diger gorevleri yapmak

Tabloé6.idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Iti baryla
Kisi Sayis1 %
1-4Y1l
5-6Y1l
7-10Y1l
10....Uzeri D 100

Tablo7.0kul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/ Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023 2021 2022 2023

TOPLAM

Tablo9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

(Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri

Bransi

Kadin Erkek Hizmet Yili| Toplam

1-3Y1l

4-6Y1l

7-10Y1l

11-15Y1l

16-20

20ve lizeri
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Tablo10.Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Oram

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 3 4 2 1
Tablo12.Kurumdaki Personel Sayisi
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Mudiir Yardimcisi 2 - 2
Siif Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 5 3 8
Rehber Ogretmen - - -
idari Personel - - -
Yardimci Personel 1 1 -
Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilari | 8 4 12
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MevcutKapasiteKullanimivePerformans

RehberlikHizmetleriileilgili

HIPUQAIIDIPA

MI[BUQABI[IOUIZ(Q
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Tablo14.0kul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo15.Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

AKill1 Tahta Sayis1 8 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 1 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi - Internet Baglanti Hiz1 50 Mbts
(Fiber net)
Tablo16.Fiziki Mekan Durumu
Okul Boéltiimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 8 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlari (m2) 49 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 8 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 6 Bilgisayar X
Laboratuvari
idari Odalarin Alan1 (m2) 15 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 15 GorselBeceri X
Atolyesi
OKkul Oturum Alani (m2) 282 Pansiyon X
Okul Bahcesi (Acik Alan)(m?2) 2302
Okul Kapali Alan (m2) 564
Sanatsal, bilimsel ve sportif amag¢h toplam | -
alan (m2)
Kantin (m2) -
Tuvalet Sayisi 9
Diger (....ccoeenn. ) -
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiyiikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur.Biitce islemlerinin kim
tarafindan yirutildigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi

boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo17.Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 20000 24000 28000 34000 40000
Okul Aile Birligi 5000 6000 7000 8000 9000
Ozel Idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 25000 30000 35000 42000 49000

Tablo18.Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Tadilat calismalari kapsaminda

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
Kii¢iik onarim;makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Hetigim Telefon, ,internet,posta ,mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo19.Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR | GIDER GELIR | GIDER GELIR | GIDER
Temizlik 4648 1000 67738 6000 12568 3200
Kii¢iik Onarim 0 0 0
Bilgisayar Harcamalari 0 0 0

Bliro Makinalar1 Harcamalari 520 3000 3000
Telefon

Sosyal Faaliyetler 600 39600 4200
Kirtasiye 528 3500 1000
GENEL

2.7.5. istatistiki Veriler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: SAMSUN flcesi: VEZIRKOPRU
Adres: Karkucak Mahallesi No : 15 Cografi Konum http://karkucakoo.meb.k12.tr/t
(link)*: ema/harita.php
Telefon 03626473671 Faks Numarasy: | -
Numarasi:
e- Posta 731266@meb.k12.tr Web sayfasi http://karkucakoo.meb.k12.tr
Adresi: adresi:
Kurum 731266 Ogretim Sekli: Tam Giin Egitimi
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1990 Toplam Calisan | 12
Sayisi *

Ogrenci Kiz 46 Ogretme | Kad1 | 3
Sayisi: n Sayisi n

Erkek | 49 Erke | 5

k

Topla | 95 Topl | 8

m am
Derslik Basina Diisen Ogrenci 23,75 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :23,75
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci :11,8 Sube Basina 30’dan Fazla :0
Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Basina Diisen Toplam 240 tl Ogretmenlerin Kurumdaki 4,4 y1l
Gider Miktar1* Ortalama Gorev Siiresi
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 - 2
Siif Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 5 3 8
Rehber Ogretmen - - -
idari Personel - - -
Yardimci Personel - 2 -
Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar | 7 5 12
Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek Toplam
5. SINIF 8 10 18
6. SINIF 16 11 27
7. SINIF 14 12 26
8. SINIF 7 17 24
TOPLAM 45 50 95
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3.1. Okul /Kurum i¢i Analiz

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul midirii/midirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve dis faktor

ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktorler *

Gigclii Yonler

Ogrenciler Normal Egitim,
Akilli Tahtalarin olmasy,

Brans 6gretmenlerinin tam olmasi,

Sinif mevcutlarinin az olmasi,

Sosyal ve kiiltiirel yonden zenginlik olmas,

Rehber 6gretmeni tarafindan uygulanan psikolojik danismanlik

Calisanlar Normal Egitim,
Ilge merkezine olan yakinlik,

Fiziksel acidan okulun imkanlar1.
Ogretmen ve idareciler arasindaki uyum.

Veliler Ulasim sikintis1 yasamamasi.
Ogretmen ziyaretleri.
Veli gériisme saatleri.

Bina ve Yerleske Dersliklerin genis ve ferah olmasi.
Genis oyun alani bahgesinin olmasi.

Donanim Giicli internet alt yapisinin olmasi
Akill tahtalarin olmasi
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Biitce

Okul aile birligi
Okul kooperatifcilik kuliibii gelirleri

Yonetim Surecleri

Esitlik
Liyakat
Karsilikli hosgorii ve anlayis

Zayif Yonler:

Ogrenciler Kiitiiphane olmamas.
Fen laboratuvarinin olmamasi.
Bilisim sinifinin olmamasi.

Calisanlar Ogretmenler odasinin yetersizligi
Idareci odalarinin yetersizligi

Veliler Tasimali 6grenci velilerinin okula ulasim sikintisi

Bina ve Yerleske Kiitliphane, Arsiv, Laboratuvar yapabilecek binada odalarin
olmamasi.

Donanim 1.Konferans salonunun olmamasi
2. Okulda bir spor salonunun olmamasi
3. Idareci ve Rehberlik servisinin fiziki kosullarinin yetersizligi
4.0kul catisinin dis etkilere agik olmasi nedeniyle onarim ihtiyaci
5.Destek egitim odalarinin olmamasi

Biitce Velilerin bagis konusunda eksik kalmasi
Bagis yapan hayirseverlerin azhig

Yonetim Siirecleri Odiillendirilme sistemi
Izleme ve degerlendirme yetersizligi

iletisim Siiregleri Veli toplantilarina ve Okul aile birligi toplantilarina istenilen
diizeyde katilimin saglanamamasi

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Fatih projesi kapsaminda siniflarla bulusan akilli tahtalar.
Egitim alaninda bilingli atilimlar.
okullarin cazibe merkezi haline gelmesi.
Ekonomik Ulkemizde Egitime ayrilan kaynagin her y1l artarak devam etmesi.
Okul aile birligi.
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Sosyolojik Ilcemizin tarihi dokusunun zenginligi.
llcemizde bulunan dogal giizellikler.
Turizm sehri olmasi.

Teknolojik Teknolojinin egitim lizerindeki olumlu etkisi
Fatih projesi
Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi
Ekolojik Cevre bilincindeki artis
Tehditler
Politik Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar.

Sinav sistemindeki degisiklikler.
Yerel yonetimlerin egitim politikalar1.

Ekonomik Teknolojik tiriinlerin maliyetlerinin fazla olmasi.

Sosyolojik Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci.
Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri.
Issizlik kaynakli gé¢ vermesi.

Teknolojik Teknolojinin olumsuz yonleri
Mevzuat-Yasal Siirekli degisen mevzuat
Ekolojik Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢c temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanmilmistir. Egitime erisim,
O0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak ilizere egitim
ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiltird, donamim, bina gibi egitim ve Ogretim silirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal

Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal iletigim
Okula Devam/ Devamsizlik Sos.yz.il, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon ~ Stnif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag: Duyan Istihdam  Edilebilirlik ve Donanim

Bireyler Yonlendirme
Ogretim Yoéntemleri Temizlik, Hijyen
Yabanc Ogrenciler
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi

gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1 4z ¢ocuklar1 basta olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

Zorunlu egitimde devamsizlik

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Sanatsal faaliyetler

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve 6gretim hizmetleri
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saglig ve hijyen

Okuma kiiltiirt

Okul giivenligi

Yabanci dil yeterliligi

Sinav kaygisi

Calisanlarin édiillendirilmesi

RNV WN =

Calisanlarin motive edilmesi
Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin geligtirilmesi

ikili egitim

Ul & W N =

Projelerin siirdiiriilebilirligi
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4. GELECEGE BAKIS

Okul Mudirligimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gérisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;

Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

4.1. Misyon

“Ogrencilerimize sadlam bir bakis ve genis bir gériis agisi kazandirarak onlarin kendilerini ve
bilgiyi bir deger olarak kabul edip hem bilgiyi etkili ve verimli kullanabilmelerine hem de

kendilerini tanimalarina ve ifade edebilmelerine rehberlik edebilmektir.”

4.2.Vizyon

“Toplumun benimsedigi milli ve manevi degerleri icsellestirerek kdiltiirimiizii 6ziimsemis,
Ozgiiveni yiiksek, iyi bir ortaégretim kurumuna yerlesmeye ve modern toplumsal hayata uyum
saglamaya yetebilecek bilgi donanimina sahip bireyler yetistirip bilimde, sanatta ve sporda

ilcemizdeki  egitim  kurumlari  arasinda ilk bes sira icerisinde yer almaktir.”
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4.3. Temel Degerler

1) Once insan.

2) Karsilikh diirtistliik ve giiven.

3) Sabir, hosgorti, kararhlik.

4) Egitimde stireklilik anlayisi.

5) Adaletli performans degerlendirmek.
6) Fedakarlik.

7) Bireysel farkhliklari dikkate almak,
8)Kendisiyle ve gevresiyle barisik olmak.
9)Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak.
10) Doga ve Cevreyi koruma bilinci

11) Siirekli gelisimi ilke edinmek.

12) Sorumluluk duygusuna sahip olmak.

13) Ozgiiven sahibi olmak
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5. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI

ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime

erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirttiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit boélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No

PG.1.1.a

PG.1.1.c.

PG.1.1.d.

PG.1.1.e.

PG.1.1.f.

PERFORMANS
GOSTERGESI

Kayit bolgesindeki 68rencilerden
okula kayit yaptiranlarin orani (%)

Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin
orani (%)

Bir egitim ve 68retim doneminde
20 giin ve lizeri devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde
20 giin ve lizeri devamsizlik yapan
yabanci 6grenci orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu
(0-1)
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Mevcut

2023
100

30

HEDEF
2024 2025
100 100
50 75

4 3

0 0

0 0

2026
100

90

2027
100

100

Kayit bélgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari

2028
100

100



Eylemler*

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve Zafer ELAGOZ 15 Eyliil-15 Ekim
erken wuyar1 sistemi i¢in c¢alismalar Midur Yardimcisi

yapilacaktir.

Devamsizlik uyar1 mektuplarini ilgili Zafer ELAGOZ Yil Boyu

velilere gonderme Miidiir Yardimcisi

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
o0zel aylk toplanti ve gorismeler

yapilacaktir.

Ozel egitim o6grenci velilerine yonelik Rehberlik Servisi Her donem 1 kere
toplantilar gerceklestirilecektir.

Devamsizlik nedenleri anketi uygulaylp Rehberlik Servisi Aralik ayl ilk
ogrencilerin devamsizlik sebeplerini tespit haftasi- Mart ayi ilk
edip bireysel goriisme yapmak. haftasi
Okulda yapilacak olan sosyal faaliyetlerde Tiim Ogretmenler Y1l Boyu

Ogrencilere  gorev verip okula
devamlarlm saglamak.

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve
meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin
egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirillacaktir.

Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028
4 3 4 4 5 5

PG.2.1.a Turnuvalara Katihim
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Oyun Senliklerine Katilim (0-1) 1

Velilerin toplantilara katilim 35
orani(%)
Takdir veya Tesekkiir Belgesi 68

alan 6grenci orani(%)

Kiltiirel faaliyetlere katilim sayis1 8
(Geziler,.. vb)

Yarismalara Katilim (Resim, Siir,
Komp. .. vb) Sayisi

Eylemler
No Eylem ifadesi
2.1. Veli toplantilar1 diizenlenecek
1.
2.1. Her siif diizeyinde o6grencilerin ilgi ve
2  yeteneklerine gore  destekleme ve
yetistirme kurslarinin agilmasi.
2.1. Ogrenciler i¢in “Egitim Koglugu projesinin”
3  diizenli uygulanmasi
2.1. “Sinemaya Gitmeyen Ogrenci Kalmasin
4 | projesi” kapsaminda 68rencileri sinema ile
bulusturmak
2.1. Tim smif seviyesinde deneme sinavlari
5 yapilmasti ve bu deneme sinavlari

sonuglarinin analizinin yapilmasi.
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40 45 55 65 75

70 72 75 80 80

8 9 11 12 15

15 17 19 23 25
Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul idaresi ve Simnif Eylil ayi, Subat ayi
rehber 6gretmenleri ve Mayis ay1 sonu

Midiir Yardimcisi Egitim 6gretim yih

boyunca

Rehberlik Servisi Egitim 6gretim yih
boyunca

Okul idaresi Kasim Ay1

Tim 6gretmenler Egitim 6gretim yih

boyunca



Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantili bir sekilde list 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha
kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

Jevivazt | Mesleki rehberlik faaliyet sayisi
44l | Yetistirme kurslarindan
memnuniyet orani (%) 0

eviv2 v Sinav kaygisi yasayan 6grenci %2 %20 %15 %15 %10 %5

orant (%) 5

Eylemler

Ogrenciler bilgi ve yetenekleri Rehberlik Servisi Egitim Ogretim yih
dogrultusunda uygun mesleklere Sinif Ogretmenleri icerisinde
yonlendirilecektir.
Yetistirme kurslarinin niteliginin Midir Yardimcisi Egitim Ogretim yih
artirllabilmesi i¢cin zlimre toplantilan icerisinde
gerceklestirilecek,
Yetistirme kurslarinin devamliligini Rehberlik Servisi Egitim Ogretim yili
saglayabilmek icin veli toplantilar1 Simf Ogretmenleri icerisinde
gerceklestirilecektir.
Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek icin Rehberlik Servisi Egitim Ogretim yih
rehberlik calismalari gerceklestirilecektir. ~ Simif Ogretmenleri icerisinde

Liseleri tanitim gezisi diizenlemek Okul idaresi Nisan Ay1

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:
Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi gli¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.
Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yap1 eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve veli

memnuniyeti artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

PG.3.1.a Okul servislerinden memnuniyet
orani (%)
JeRiil - Yapilan tadilat sayisi 3

PG.3.1.c Kisisel Gelisim alaninda verilen 2
seminer sayis1

JeRiiih e Okul temizliginden memnuniyet
orani (%)

Eylemler

%70

1 1
2 3
%75 %80

%85

2 2
4 5
%90 %95

Okul servislerinin denetimi yapilacaktir.
Ogrencilerle goriisiilerek problemler tespit
edilecektir.

Soforlere yonelik
gerceklestirilecektir.

toplantilar

Temizlik konulu projeler yiiritiilecek,
6gretmen ve 0grencilerin projede aktif yer
almalar1 saglanacaktir.

Yardimc1 personele yonelik goriismeler
gerceklestirilecektir.

Okulumuzdaki tiim paydaslarimiza yonelik
olarak temizlik temali bilgilendirme
toplantisi yapilmasi saglanacaktir.
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Midiir Yardimecisi

Okul idaresi

Tiim Ogretmenler

Okul idaresi

Okul idaresi

Egitim Ogretim yih
icerisinde

Egitim Ogretim
icerisinde

yili

Egitim Ogretim
icerisinde

yili

Egitim Ogretim
icerisinde

yili

Egitim Ogretim
icerisinde

yili



5.1. Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi icin tahmini maliyeti tespitedilir.
Hedeflere plan doneminden 6nce erisilmesi 6ngoriiliiyorsa, maliyetler daha kisa bir
zaman dilimini kapsayabilir.

Tahmini Maliyetler Tablosu'nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklarin

uyumlu olmasi gerekir.

Tablo25.Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amacl 1000 1200 1400 1800 2200
Hedef1.1 500 600 700 900 1100
Hedef1.2 500 600 700 900 1100
Amac2 2000 2200 2400 3000 3500
Hedef2.1 1000 1000 1500 2000 2500
Hedef2.2 1500 3000 3100 3500 4000
Genel 15000 18000 21000 25000 30000
Yonetim
Giderleri
TOPLAM

21500 27400 30800 37700 44400

Maliyetlendirmeyapilirkenayrintilifaaliyetlergézoniindebulundurularakhedefeiliskin
tahmini maliyet hesaplanir. Her bir faaliyet/proje belirli bir hedefe yonelik olmalidir.
Herhangi bir hedefle iliskisi kurulamayan faaliyet/projelere yer verilmemelidir.
Halihazirda yiritilen veya yuriitilmesi planlanan faaliyetler/projeler mutlaka bir
hedefle iliskilendirilmistir.

Stratejik planin maliyeti, amacglarin maliyet toplami ile yilin genel yonetim giderleri

toplamina; amaglarin maliyeti ise o amaca bagh hedeflerin maliyet toplamina esittir.
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6.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagh olarak da faaliyetlerin
stirekli olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda
elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gozden gegirilir, hedeflenen ve ulasilan
sonuglar karsilastirilir. Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda
stratejik planin giincellemesi karari verilebilir.

Izleme, amag ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama 6ncesi
ve uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandigi ve
analiz edildigi tekrarli bir slirectir. Performans gostergeleri araciifiyla amag¢ ve
hedeflerin gerceklesme sonuclarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler
itibariyla raporlanarak yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini
olusturur.

Izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmasi gereken hususlara bu béliimde yer
verilmelidir. izleme ve degerlendirmeden sorumlu birim ve Kisiler ile siirece iliskin
takvim belirtilmelidir.

Hedefe iliskin Degerlendirme: Her yilin ilk alti ayinda ilgili hedefe ait performans
gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu
itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilir. Hedeflenen degere
ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilir. Hedeflenen
degerlere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

Okul/kurumlar icin izleme degerlendirme faaliyetleri Tablo 26’da 6rneklendirilmis olan
izleme ve degerlendirme sablonu kullanilarak her egitim-68retim dénemi sonunda bir
kereolacaksekildegergeklestirilir. Busablonileplanlananhedefeneorandaulasildigive
buna dair degerlendirmeler ifade edilir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasi: Gosterge degerlerinin kiimilatif olarak
belirlenmemesidurumundahedefperformansininhesaplanmasindaizlemeddnemindeki
yll sonu hedeflenen deger ile izleme donemindeki gergeklestirme degerinin kiimtlatif
degeri baz alhnir.

Bir gostergenin performansi %100’ asabilir ancak hedef performansinin él¢iimiinde bu
deger100olarakalinir.Boylecedigergostergelerinhedefeetkisinindogruhesaplanmasi

saglanir.
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Bir gostergenin performansi negatif deger alabilir. Ancak hedef performansinin
Olcimiinde bu deger sifir alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru

hesaplanmasi saglanir.

Tablo26:izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda gii¢lii baglantilar gelistirilecektir.

H1.1 Ogrenci basarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.

Hedef 1.1 | %88*

Performansi

Sorumlu Okul yonetim kadrosu

Birim

Performans | Hedefe | Plan izleme izleme Performans(%)

Gostergesi Etkisi Donemi DonemindekiYill | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig SonuHedeflenen | Gergeklesme

Degeri*(A) | Deger(B) Degeri (C)

PG1.1.1Her | 60 0 1 1 100

dénemsinif

velilerine

yonelik

diizenlenen

etkinlik

sayisl

PG1.1.2En 40 25 75 60 70

azbiraile

egitimialan

veli oram

(yiizde)

HedefeiliskinDegerlendirmeler

2024-2025egitimogretimyilindaPG1.1.1icinperformansin%100oranindagerceklestigigoriilmektedir.

2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performanst %70 oraninda gercgeklestigi g6z oOniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi icin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

*PG 1.1.1'in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2’nin performansinin
hedefe etkisinin ¢carpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100X %60)+(%70X %40)=%60+%28=%88

43




EKLER:

EK-1PaydasSiniflandirmaMatrisi

PAYDASLAR

ICPAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temelortak

Stratejik
ortak

Tedarikei

Miisteri,
kitle

hedef

MilliEgitimBakanhg1

Valilik

Milli Egitim Midiirliigi
Calisanlar

flce Milli
Miidiirliikleri

Egitim

OkullarveBaghKurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

OgrencilerveVeliler

OkulAileBirligi

Universite

Ozelidare

Belediyeler

GiivenlikGiicleri(Emniyet,
Jandarma)

Bayindirhk  ve  iIskan

Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler

Miidiirliigi

GengclikveSporMiidiirliigii

Muhtarhk

Isverenkuruluslar

SivilToplumKuruluslari

TurizmUygulamaotelleri

Tablodayerpaydaslarinlistesiokuluntiiriineveyapisinagoredegiskenlikgosterebilir.

V:TamamO: Birkismi

EK-2PaydasOnceliklendirmeMatrisi

Paydas

icPaydas

Yararlanici
(Miisteri)

Neden
Paydas?

Onceligi

MEB

=~ | DisPaydas

Baglioldugumuzmerkezi
idare

Ogrenciler

Hizmetlerimizden
yaralandiklariicin

Ozelidare

Tedarik¢imahalliidare

STK

Ama¢ ve hedeflerimize
ulagsmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Paydaslarbelirlendiktensonraokulunhangiiiriin/hizmetlerihangiyararlanicilar icin
sundugunu gostermeye yarayan paydas-lriin/hizmet matrisi olusturulmahdir. Bu

matrisin sonucuna gore paydaslarin iirtin hizmetler hakkindaki gortisleri alinmalhdir.

Ek-3YararlaniciUriin/HizmetMatrisi

1 @ B
8| 5| 2|83 =zl 2| 2% S
T . < = =) @ 5 4 < < o 5 N
Uriin/Hizmet © = = = | e 9 s 5 s o c 3
5 3 = = |5 & < = 0 = §
25| | E|E5 £ =2 B 9
& | P| @ |23 g g = =4 2
3 5 o | =% = = o @
=2 2 & o) = = e =
5 = = = 5 v o S
'S = = & 2 =
— job) (7] — =]
010 =) < =}
Yararlanici = = 2, o
(Miisteri) ' 3
Ogrenciler \ 0 \ v N
Veliler \
Universiteler 0 0 \
Medya 0 0
Uluslararasikuruluslar 0 0
MeslekKuruluslari
Saglikkuruluslari 0
DigerKurumlar 0
Ozelsektor \ 0 o

V:TamamO:Birkismi

Okul/kurumlarda 6gretmen, 6grenci, veli ve calisanlara yonelik uygulanan memnuniyet
anketlerinin sonuclar1 paydaslarin goriisleri olarak kullanilabilir. Yoneticiler,
o6gretmenler ve diger calisanlarla toplantilar yapilmali, sayis1 fazla olan paydaslarin

gorusleri anket yoluyla alinmalhidir.
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Ek-4 Paydas Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okulhakkindagorisleriniyansitankutuya“X”isaretikoyaraknelerdiisiindiigtinti

O0grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

ORTAOKULOGRENCILERIICIN £ E E

o B| Eles|l s

X ) S,

= = 2 |EE =

KONU BASLIKLARI 7 = € |53 =

NO 2| 2| 2|82 2
01- | Okuldakendimigiivendehissediyorum. 010 () 0 [0
02- | Okultemizvehijyeniktir. 010 () 0 10
03- | Okulunfizikikosullarimyeterlidir. 0] 0 () 0 10
04- | Okul,yenikabuledilencocuklarauygundestegisaglar. 0] 0 () 0O |0
05- | Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini 0 0 0 0 0

diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerimeihtiyacduydugumdakolayliklagdriisebilirim. 010 () 0 |0
07- | Okulmudiiriineihtiyacduydugumdakolayliklagérisebilirim. 010 () 0 |10
08- | Okulrehberlikservisindenihtiyaclarimdogrultusundafaydalanabiliyorum. 01 0 () () ()
09- | Okulkisiselhedeflerbelirlememdevebuhedeflereulasmamdayeterlirehberlik 0l o 0 0 10
ediyor.
10- | Okulumdayeralmamicinbirgokfirsatvar. 0] 0 () 0 |0
11- | Okulbanayeterlidersdisietkinlikolanaklarisunuyor. 0] 0 () 0 [0
12- | Okulkultipleriamacinauygunsekildegelisimimekatkisaghyor. 01 0 () () ()
13- | Ogretmenlerimsiniftaadilkurallarasahiplervetarafsizlar. 0] 0 () 0 [0
14- | Ogretmenlerimbenidahaiyiperformansgdstermemicintesvikediyor. 01 0 () () ()
15- | Ogretmenlerimderslerinislenisindefarkliveilgicekiciydntemlerkullanir. 01 0 () () ()
16 | Simavveddevlerinbenidegerlendirmekicinadilveyeterlioldugunudisiiniiyorum. 0 0 0 0 0
17- | Okuldadiizenlenensanatsalvekiiltiirelfaaliyetleryeterlidir. () () () 0 ()
18- | Okuldadgrencileringoriisleridikkatealinir. 01 0 () 0 ()
19- | Okulkantinindeyeterlivesaglikliyiyeceklervar. 010 () 0 0
20- | DYK'leriyeterlibuluyorum.

()

()

()
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Buan ketinamaci, okul/kurum calismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

¢ Liitfenokulhakkindakigoriislerinizieniyiyansitankutuya“X”isaretikoyarak

belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

OGRETMENLERICIN ° g g g | o g §
23| 8 8 | 25 =
KONUBASLIKLARI =2 2| £|EE| E
XX | X X =i~ S
01- | Okulunmisyonuvevizyonunutamolarakanliyorum. () () () 0 0
02- | Okuldaegitimveyonetimkalitesisiirekliolarakgelisiyor. () () () () )
03- | Okultemizvehijyeniktir. ) () () ) 0
04- | Okul,6grencilerinvepersonelingiivenliginisaglamaki¢inuygungiivenlik
onlemlerialir. 0 0 0 0 0
05- | Okul,yenikabuledilendgrencilereuygundestegisaglar. () () () 0 0
06- | Okulumuzmeslekiyeterliligimigelistirmekicinegitimfirsatlarisunuyor. () 01 0 () ()
07- | Okuly6netimimizogretmenlerietkinbirsekildeyonlendirir. () 01 0 () ()
08- | Okulumuz,dgrencilerinégrenmeilgisiniuyandiracakbirégrenmeortami
olusturmustur. 0 0 0 0 0
09- | Etkilibirogretmenolmakicinihtiyagduydugumkaynaklaraerisimimvar. () 01 0 () ()
10- | Banasunulankaynaklarikullanmakigingerekliegitimesahibim. () 010 () ()
11- | Okulumuzun,farkhihtiyaclariolanégrencileridesteklemekicinetkinbir politikasi
vardir. () 070 (0 ()
12- | Okulumuzmiifredatuygulamasinietkinbirsekildeizler. () O] 0 |0 ()
13- | okulumuz,velilereuygunetkinliklerdiizenlemektedir. () 010 |0 ()
14- | Digerégretmenlerleisbirligiyaparim. () 010 10 ()
15- | Okulpersoneliarasindadostanebiriliskistirdiriliir. () 010 10 ()
16- | Takimruhumuzvemoralimizyiiksek. () 010 |0 ()
17- | Okulumuzaaidiyethissediyorum. () 010 10 ()
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Kiymetli Velimiz;

e Buanketinamaci,okul/kurumgalismalarihakkindakigoriislerinizalmaktir.

e Buankettekimlikbilgileriyer almaz.

e Liitfenokul/kurumhakkindakigoriislerinizieniyiyansitankutuya“X"isareti koyarak

belirtiniz.

¢ Anketimizekatildiginizigintesekkiirederiz.

VELILER iCIN sl g 5 5
o8 E| E|les8| s
28 52|28 £
KONUBASLIKLARI EZl Z | E|E5 E
NO 22| 2|2 |82 2
01- | Okulunmisyonuvevizyonunutamolarakanliyorum. () () 0| 0 ()
02- | Okuldaegitimveyénetimkalitesisiirekliolarakgelisiyor. () () O] 0 ()
03- | Okultemizvehijyeniktir. () () 00 ()
04- | Okul,6grencilerinvepersonelingiivenliginisaglamaki¢inuygungiivenlik 6nlemleri 0 0 0l o 0
alir.
05- | Okulyenikabuledilenégrencilereuygundestegisaglar. () () O 0 ()
06- | Okul,cocugumunokumayaolanilgisinigelistirmesineyardimciolabilir. () () 0| 0 ()
07- | Okulgocugumunégrenmeilgisinigiiclendiriyor. () () 0| 0 ()
08- | Okulgocugumunahlakigelisiminitesvikedebilir. () () 010 ()
09- | Okuldakullanilandegerlendirmeydntemlericocugumungelisiminitiimyonleriyle 0 0 0 0 0
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul,cocugumundgrenmeperformansivegelisimihakkindabeniiyi bilgilendiriyor. 0 0 0 0 0
11- | Okulgocugumaduygusalrahatsizlikvedgrenmegii¢liikleriilekarsilastifinda yeterli
destegi ve rehberlik saglar. 0 0 ol 0
12- | Ogretmenlerinbenimleiletisimkurmayontemlerindenmemnunum. () () 0| 0 ()
13- | Herhangibirproblemdurumundamiidiirendiselerimecevapveriyor. () () 0| 0 ()
14- | Okulda,velilerinihtiyaclarinauygunegitimfaaliyetleridiizenlenir. () () 0O () ()
15- | Okul,cocuklaringelisiminidesteklemekicinvelilerleiyibiriliskikurar. () () O] 0 ()
16 | Okul,aktifvelikatiliminitesvikeder. () () O] 0 ()
17- | Okulunvelietkinliklerineaktifolarakkatilirim, () 01010 ()
18- | Birveliolarakokulaaidiyet hissediyorum. () () 0| 0 ()
19- | Cocugumunevodevlerinitamamlamasinisaglarim. () () 010 ()
20- | Cocugumuokumayatesvikederim. () () (010 ()
21- | Cocugumunhergiinokulagitmesinisaglarim. () () 01 0 ()
22- | Cocugumunegitimindeaktifbirortagim.
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Ek-5 Stratejik Plan Mimarisi
1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katiim
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1.  Simf tekrar
1.1.2.  Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve G6zlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel(yerel),Ulusal ve Uluslar arasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katilim
1.3. Ozele gitime ihtiya¢ duyan bireylerin erigimi
1.4.Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gécmenler,

romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin ¢ocuklarinin egitimi vd.)

1.6.Biriistogrenimegecis
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1.Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkge ve yabancidil
2.1.1.1. Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3.  Okuma
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2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayisi
2.1.1.6. Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. EgitimBilisimAg
2.2.21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. YapayZeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlk
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve IsBirligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarhgi
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirler aras1 Beceriler
2.2.10.Problem Cozme Becerileri(Matematiksel problem ¢6zmeden ¢atisma
cozmeye kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11.Elestirel Diistinme Becerileri
2.2.12.*Yaraticilik(Yenilikgilik)ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi,Saygi,AdaletveHosgoriiKazanimlari
2.3.2. AhlakiveEtikDegerler
2.4. DegerlerEgitimi
2.4.1. OkulHizmetlerineKatihm(temizlik,bakim vb.)
2.4.2. SosyalSorumlulukCalismalari
2.5.0lgmeveDegerlendirme

2.5.1. OkulSinavlar
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2.5.2. UlusalSinavlar
2.6.Rehberlik
2.6.1. EgitselRehberlik
2.6.2. MeslekiRehberlik
2.6.3. KisiselRehberlik
2.6.4. Oryantasyon
2.6.5. Aile rehberligi
3. Kurumsal Kapasite
3.1.Fiziksel Imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Kiitiiphane
3.1.3. Ogretmenler Odasi
3.1.4. Idari Boliimler
3.1.5. Okul Bahgesi
3.1.6. Yemekhane
3.1.7. Tuvaletler
3.1.8. Oyun Alanlar

3.2.Mali Yonetim

3.2.1. Mal ve Hizmet Alimlari
3.2.2. Enerji Verimliligi

3.2.3. Kaynak Tasarrufu
3.3.Insan kaynaklar

3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  OkulTemelliMeslekiGelisimFaaliyetleri
3.3.1.2. OgretmenBilisimAg
3.3.1.3. MahalliHizmetlci Egitimler
3.3.1.4. PersonelOdiilYonetimi

3.3.2. OkulYoneticilerininMeslekiGelisimi
3.3.2.1.  OgretmenBilisimAg
3.3.2.2. MahalliHizmetlici Egitimler

3.3.3. DestekPersonelininMeslekiGelisimi

3.3.4. Motivasyon

3.3.5. IsDoyumu
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3.3.6. Oryantasyon

3.3.7. PersonelinlyiOlmaHali
3.4.0Organizasyon

3.4.1. GorevDagilimi

3.4.2. Kurulve Komisyonlar

3.4.3. OkulAileBirligi

3.4.4. Katihmcilik

3.4.5. SeffafikveHesapVerebilirlik

3.4.6. IzlemeveDegerlendirme

3.4.7. BilgiveiletisimTeknolojilerindenYararlanma

3.4.8. OgrenciislerininYonetimi

3.4.9. Kurumigiiletisim

3.4.10. OkulToplumiliskileri

3.4.11. KurumlarArasiiletisimvels Birligi
3.5. OkulSaghgive Giivenligi

3.5.1. Tuvaletler
3.5.2. TemizlikveHijyen Farkindalig
3.5.3. SaghikliBeslenmeveObezite
3.5.4. BulasiciHastaliklar
3.5.5. BagimliliklaMiicadele
3.5.6. GidaGiivenligi
3.5.7. IsSaghgiveGiivenligi(OkulKazalar,AtélyeDenetimlerivb.)
3.5.8. Zorbalikve Siddet
3.6.SivilSavunma
3.6.1. ilkYardimveAcilDurum
3.6.2. Afetriski azaltma
3.6.2.1. Deprem
3.6.2.2.  Sel
3.6.2.3. Heyelan
3.6.2.4. Yangn
3.6.2.5.  Salgin hastaliklar
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